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iausco Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 2018 del Sistema DIF Jalisco QB commvommmorm e
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Clave Clave Clave Clave Clave Meta Tipo de Sentido del
UP UR - UEG ave_Adm UR UEG ve_Fin-Fun-i  Sfu Tem  =je-Tem-Estr Estrategial PP _CO COMP Nivel Resumen Medios Fuente_inf Indicador Descripcion Formula Consolidada | Linea_base | Unidad_med P Frec_med .
_UP _UR UEG _PP Indicador Indicador
MP 2018
Contribuir a la disminucion de la
. . . Sistema OD12E1 Incrementar inseguridad alimentaria de la
Sistema Sistema Sistema . - . . .
. para el la disponibilidad y el mujeres y sus familias, asi como L s . . . .
Secretaria para el para el para el . . Estadistica, resultado medicién de la Porcentaje de Personas atendidas| Muestra la parte porcentual de | ((Porcentaje de personas con carencia por
Desarroll Equidad acceso a una Bienestar asegurar el derecho a la CONEVAL, 2014 . : .
de Desarrollo Desatrrollo Desarrollo o Intearal de Pobrezay adecuada alimentario alimentacion de nifios. nifias Pobreza, CONEVAL 2016, anexo Encuesta desalose INEGI 2015 del total de Personas con Personas atendidas del total de acceso a la alimentacion del Estado
11 Desarrolloe; 045 | Integral de 00250 ' Integralde | 386 | Integral de g 265 . desiguald 76 . Iy 357 00 Fin » NNAS Y1 o tidades federativas cuadro 15, Jalisco . g . - carencia por acceso a la Personas con carencia por (Realizado)/Porcentaje de personas con 16.50 15.80 Persona Estratégico BiAnual Ascendente
L o - - dela oportunid alimentacién de la y desarrollo adolescentes, en los municipios . i . i Unidad Responsable: Subdireccién . i L : i . . .
Integracion la Familia la Familia la Familia . ad L, o . ) Unidad Responsable: Subdireccion o . alimentacion en los municipios del| acceso a la alimentacion en los carencia por acceso a la alimentacion del
) me . wa v o+ Familia ades poblacion en comunitario del estado de Jalisco mediante la . . General de Fortalecimiento Municipalal ) . . .
Social Jalisco Jalisco Jalisco . . . . General de Fortalecimiento Municipal Estado de Jalisco municipios del Estado de Jalisco. Estado (Programado))*100
Jalisco condiciones de entrega de apoyos alimentarios y
(DIF) (DIF) (DIF) o
(DIF) pobreza capacitacion generando su
autoGestion
Indica la parte porcentual de
. _ _ Sistema OD12E1 Incrementar . personas que dl_smlnuy(_aron su ((P_orcentaje de personas atendidas por el
Sistema Sistema Sistema . i~ Personas con carencia de acceso inseguridad alimentaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la
. para el la disponibilidad y el . ., . P L o . .
Secretaria para el para el para el . . a la alimentacion en condiciones Padrén Unico de Beneficiarios del . muestreo de personas que Familia, Jalisco que mejoraron su
Desarroll Equidad acceso a una Bienestar . . . L . Porcentaje de Personas que . . -, o . .
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Intearal de Pobrezay adecuada alimentario de vulnerabilidad y riesgo en los Padrén de Beneficiarios Sistema para el Desarrollo Integral de la disminuveron su inseauridad reciben apoyo asi como proceso | percepcion y disminuyeron su inseguridad
11 Desarrolloe 045 | Integral de | 00250 | Integralde | 386 Integral de 9 265 ., | desiguald 76 . L 357 00 Propdsito municipios del Estado de Jalisco, Unidad Responsable: Subdireccién Familia, Jalisco . e 9 de acompafiamiento de parte del alimentaria (Realizado)/Porcentaje de 8.60 8.53 Persona Estratégico Anual Ascendente
o - - o dela oportunid alimentacion de la y desarrollo . . L . . i . ., alimentaria del total de Personas | .. . ,
Integracion la Familia la Familia la Familia . ad ., o dotados de apoyos alimentariosy | General de Fortalecimiento Municipal Unidad Responsable: Subdirecciéon . Sistema para el Desarrollo Integral| personas atendidas por el Sistema para el
) I ] v u+ Familia ades poblacion en comunitario o ) . . beneficiadas con apoyos o : - .
Social Jalisco Jalisco Jalisco . . capacitacion garantizando su General de Fortalecimiento Municipal de la Familia, Jalisco con Desarrollo Integral de la Familia, Jalisco que
Jalisco condiciones de . . L . - L
(DIF) (DIF) (DIF) derecho a la alimentacién aplicacion de dos Ecuestas para | mejoraron su percepcion y disminuyeron su
(DIF) pobreza . . . . . A
Focalizar Hogares con inseguridad alimentaria (Programado))*100
Inseguridad Alimentria
. . . Sistema , N L
Sistema Sistema Sistema » (Numero de capacitaciones a beneficiarios
. para el OD12E5 Incrementar . o Muestra el total de tematicas de i :
Secretaria para el para el para el . . I . Registro de capacitacion de personal . . . . o o para desarrollar habilidades autogestivas y
Desarroll . las oportunidades Bienestar Capacitaciones otorgadas a Capacitaciones otorgadas a . Listados de capacitaciones impartidas y/o Total de Capacitaciones capacitaciones otorgadas a los . . .
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo Equidad . . . L L operativo , L . . . mejora de calidad de vida
o Integral Transvers laborales dignas para alimentario beneficiarios para desarrollar beneficiarios para desarrollar : . . Padron de Beneficiarios otorgadas a beneficiarios para | beneficiaros con el fin de lograr el . . o o ., .
11 Desarrolloe; 045 | Integral de Integral de | 386 Integral de 265 De . 167 . 357 D1 . . . Componente . . . Unidad Responsable: Direccion de . o L, . o (Realizado)/Numero de capacitaciones a 156 115 Capacitacion Gestion Trimestral Ascendente
. - - o dela alidad las mujeres, en y desarrollo habilidades autogestivas y mejora habilidades autogestivas y mejora o Unidad Responsable: Direccion de desarrollar habilidades desarrollo de sus habilidades S .
Integracion la Familia la Familia la Familia . Genero . . o : . . . Desarrollo Comunitario y Apoyo o . . . . beneficiarios para desarrollar habilidades
. I . v o | Familia particular las mujeres comunitario de la calidad de vida de la calidad de vida L Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal autogestivas autogestivas y con ello mejorar su . . . :
Social Jalisco Jalisco Jalisco Jalisco iafas de familia Municipal calidad de vida autogestivas y mejora de calidad de vida
(DIF) (DIF) (DIF) s J (Programado))*100
Sistema Sistema Sistema Sistema
Secretaria ara el ara el ara el para el OD12E5 Incrementar Reaistro de capacitacion de personal El indicador sefiala el nimero (Namero de Personas capacitadas en
de Dgsarrollo Dgsarrollo Dgsarrollo Desarroll Equidad las oportunidades Bienestar Capacitaciones otorgadas a Capacitaciones otorgadas a 9 g erativo P Lista de asistencia y/ o Padrén de Total de Personas capacitadas en | total de personas que han sido desarrollo de habilidades productivas y
o Integral d Transvers laborales dignas para alimentario beneficiarios para desarrollar beneficiarios para desarrollar . P . i Beneficiarios desarrollo de habilidades capacitadas en los programas de | orientacion alimentaria (Realizado)/Numero .
11 |Desarrollo e| 045 | Integral de Integralde | 386 |Integral de 265 De . 167 . 357 D1 . . . Componente . . . Unidad Responsable: Direccién de . . L, . . ., o . 1,785 941 Persona Gestion Mensual Ascendente
o, - - - dela alidad las mujeres, en y desarrollo habilidades autogestivas y mejora habilidades autogestivas y mejora N Unidad Responsable: Direccion de productivas y orientacion desarrollo de habilidades de Personas capacitadas en desarrollo de
Integracion la Familia la Familia la Familia . Genero . . o . . . . Desarrollo Comunitario y Apoyo o . . . ) . i . . . .,
. I . w1 | Familia particular las mujeres comunitario de la calidad de vida de la calidad de vida L Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal alimentaria productivas y orientacion habilidades productivas y orientacion
Social Jalisco Jalisco Jalisco . . o Municipal . . . i
Jalisco jefas de familia alimentaria alimentaria (Programado))*100
(DIF) (DIF) (DIF)
(DIF)
Sistema Sistema Sistema Sistema
. para el OD12ES5 Incrementar Listados de necesidades de los grupos . . , . .
Secretaria para el para el para el . , o Listado necesidades de los grupos f ((Nimero de informes de necesidades los
Desarroll . las oportunidades Bienestar Capacitaciones otorgadas a . . de desarrollo . . . En éste indicador se muestra el o
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo Equidad . . . L Elaboracion de un informe de i e L, de desarrollo Unidad Total de informes de necesidades . grupos de desarrollo comunitario
o Integral Transvers laborales dignhas para alimentario beneficiarios para desarrollar . . Unidad Responsable: Direccion de e L concentrado total de informes de . . . L .
11 Desarrolloe 045 | Integral de Integral de . 386 Integral de 265 De . 167 ) 357 D1 . . . Actividad necesidades de los grupos de N Responsable: Direccion de detectadas en todos los grupos . (Realizado)/Numero de informes de 1 1 Informe Gestion Trimestral Ascendente
. - - - de la alidad las mujeres, en y desarrollo habilidades autogestivas y mejora Desarrollo Comunitario y Apoyo o necesidades detectadas en los .
Integracion la Familia la Familia la Familia . Genero . . o , . desarrollo. - Desarrollo Comunitario y Apoyo de desarrollo. necesidades de los grupos de desarrollo
. o ] v o Familia particular las mujeres comunitario de la calidad de vida Municipal . grupos de desarrollo o A
Social Jalisco Jalisco Jalisco . . o Municipal comunitario (Programado))*100
(DIF) (DIF) (DIF) Jalisco jefas de familia
(DIF)
Sistema Sistema Sistema Sistema
. para el OD12E5 Incrementar Listado de necesidades por grupo de : . ((Numero de grupos de desarrollo
Secretaria para el para el para el . : o Listado de necesidades por grupo Da a conocer el total de grupos o .
Desarroll . las oportunidades Bienestar Capacitaciones otorgadas a Desarrollo i comunitario que implementaron proyectos
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo Equidad . . . L . . de Desarrollo Perfil de Proyecto Total de grupos con proyectos gue cuentan con proyectos . . ,
o Integral Transvers laborales dignas para alimentario beneficiarios para desarrollar - Grupos que implementaron Perfil de Proyecto . : L . . ) . : productivos (Realizado)/Numero de grupos L, .
11 Desarrolloe; 045 | Integral de Integral de | 386 Integral de 265 De . 167 . 357 D1 . . . Actividad . . o L, Unidad Reposponsable Direccion productivos realizados derivados | productivos implementados en o 43 41 Grupo Gestion Trimestral Ascendente
- - - - de la alidad las mujeres, en y desarrollo habilidades autogestivas y mejora proyectos productivos Unidad Responsable: Direccion de o o o . de desarrollo comunitario que
Integracion la Familia la Familia la Familia . Genero . . o . . o de Desarrollo Comuniatrio y Apoyo de sus capacitaciones. municipios de las 12 regiones del . .
. I . wa v | Familia particular las mujeres comunitario de la calidad de vida Desarrollo Comunitario y Apoyo - . implementaron proyectos productivos
Social Jalisco Jalisco Jalisco . . o - Municipal estado de Jalisco
Jalisco jefas de familia Municipal (Programado))*100
(DIF) (DIF) (DIF)
(DIF)
Sistema Sistema Sistema Sistema . ((Numero de grupos de desarrollo
. para el OD12E5 Incrementar . o " . o . Indica el total de grupos de L
Secretaria para el para el para el . . . Registro de Capacitacion Registro de capacitacion, Listado comunitario gue concluyeron su proceso
Desarroll . las oportunidades Bienestar Capacitaciones otorgadas a ., . . SN L . Total de grupos con los que se personas de desarrollo . A
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Intearal Equidad Transvers laborales dianas para alimentario beneficiarios para desarrollar Graduacion y/o Exposicion de Listados de beneficiarios de beneficiarios Unidad concluvé proceso institucional en | comunitario aue concluveron su con la intervencion institucional
11 Desarrolloe 045 | Integral de Integral de . 386 Integral de g 265 De . 167 19 P 357 D1 o para . Actividad Resultados de grupos Unidad Responsable: Direccion de Responsable: Direccion de yop o ano g Y (Realizado)/Numero de grupos de desarrollo 43 43 Grupo Gestion Trimestral Ascendente
. - - o dela alidad las mujeres, en y desarrollo habilidades autogestivas y mejora ) o I desarrollo comunitario con capacitacion en los procesos L
Integracion la Familia la Familia la Familia . Genero . . . A . autogestivos Desarrollo Comunitario y Apoyo Desarrollo Comunitario y Apoyo . . . . comunitario gue concluyeron su proceso
. I . v | Familia particular las mujeres comunitario de la calidad de vida - . procesos autogestivos maduros | autogestivos con la intervencion . A
Social Jalisco Jalisco Jalisco Jalisco afas de familia Municipal Municipal institucional con la intervencion institucional
(DIF) (DIF) (DIF) gt J (Programado))*100
Sistema Sistema Sistema Sistema
Secretaria ara el ara el ara el para el OD12ES5 Incrementar
P P P Desarroll . las oportunidades Bienestar Capacitaciones otorgadas a ., . Actas de Comites de Contraloria Social Actas de Comité de Contraloria social . Da a conocer el total de grupos |((Niumero de Comités de Contraloria Social
de Desarrollo Desatrrollo Desarrollo Equidad . . . L Creacion de Comites de . . . . Total de grupos con Comité de ! o . ,
o Integral Transvers laborales dignas para alimentario beneficiarios para desarrollar . : : Unidad Responsable: Direccion de Unidad b . - gue cuentan con Comité de constituidos vy ratificados/(Namero de . ., .
11 Desarrollo e 045 | Integral de Integralde | 386 Integral de 265 De . 167 . 357 D1 . . . Actividad Contraloria Social en los Grupos o . ., Contraloria Social constituidos y . . L . . . 45 0 Comité Gestion Trimestral Ascendente
L . - - dela alidad las mujeres, en y desarrollo habilidades autogestivas y mejora o Desarrollo Comunitario y Apoyo Responsable: Direccion de . . Contraloria Social en las 12 Comité de Contraloria Social constituidos y
Integracion la Familia la Familia la Familia . Genero . . o . . de Desarrollo Comunitario . o - ratificados a capacitar . . o
. e . w1 | Familia particular las mujeres comunitario de la calidad de vida Municipal Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal regiones del Estado de Jalisco ratificados (Programado))*100
Social Jalisco Jalisco Jalisco Jalisco afas de familia
(DIF) (DIF) (DIF) on J
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Clave Clave Clave . . . Clave Clave . . . . . Me’Fa . : Tipo de Sentido del
UP UR - UEG ave_Adm UR UEG e _Fin-Fun-i  Sfu Tem  Zje-Tem-Estr Estrategial PP _CO COMP Nivel Resumen Medios Fuente_inf Indicador Descripcion Formula Consolidada | Linea_base | Unidad_med . Frec_med )
_UP _UR UEG _PP Indicador Indicador
MP 2018
Sistema Sistema Sistema Sistema
. para el OD12E5 Incrementar Elaboracién de un libro de El indicador sefiala el total de . S
Secretaria para el para el para el ) . . o . . . L i L . i ((Namero de experiencias de grupos de
Desarroll . las oportunidades Bienestar Capacitaciones otorgadas a experiencia de los grupos de Experiencias de cada localidad El recopilado de experiencias (libro L experiencias sistematizadas de en L .
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo Equidad : . ) o . . . . RN : Total de experiencias desarrollo comunitario sistematizadas
o Integral Transvers laborales dignas para alimentario beneficiarios para desarrollar L desarrollo que muestre impactos Unidad Responsable: Direccion de historias vivas) terminado . . los grupos de desarrollo que . , o .
11 Desarrolloe| 045 | Integral de | 00250 | Integralde | 386 |Integral de 265 De . 167 . 357 D1 . . . Actividad . o . L, sistematizadas de los grupos de . (realizado) / (NUmero de experiencias de 24 0 Grupo Gestion Anual Ascendente
., - - o dela alidad las mujeres, en y desarrollo habilidades autogestivas y mejora geneados a partir de la Desarrollo Comunitario y Apoyo Responsable: Direccion de muestre impactos que se generan o
Integracion la Familia la Familia la Familia . Genero . . o A . . ., . . o - desarrollo . . > grupos de desarrollo comunitario
. T . vt | Familia particular las mujeres comunitario de la calidad de vida intervencién con la Metodologia Municipal Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal a partir de la intervencion de ; ) N
Social Jalisco Jalisco Jalisco . . o o . ; . sistematizadas programado))*100
Jalisco jefas de familia Comunidad DIFerente Comunidad DIFerente
(DIF) (DIF) (DIF)
(DIF)
Sistema Sistema Sistema Sistema :
. para el OD12E5 Incrementar : : - ((Porcentaje de avance de la obra publica :
Secretaria para el para el para el ) . - ; . . : - : El indicador da a conocer el - o :
Desarroll . las oportunidades Bienestar Capacitaciones otorgadas a i Obra publica para Edificio central i Normatividad y Proyecto de la Obra o : . : . de remodelacién para el Auditorio Fray
de Desarrollo Desatrrollo Desarrollo Equidad , . . L : . Y : . g i’ Normatividad y Proyecto de la Obra | Porcentaje de avance de la obra | porcentaje de avance de la obra . . . : : : : : :
o Integral Transvers laborales dignhas para alimentario beneficiarios para desarrollar . ala Poniente y Auditorio "Fray : Unidad Responsable: Direccion de . g -, o > : o ) Antonio Alcalde (realizado) / (Porcentaje de : : : : L, : . :
11 |Desarrollo e} 045 | Integral de | 00250 | Integralde | 386 Integral de 265 De . 167 . 357 D1 . . . Actividad . . : o Unidad Responsable: Direccion de : publica de remodelacion para el : publica que se tiene de o D 100.00% : 0 : Obra i Gestion : Trimestral : Ascendente
. - - o dela alidad las mujeres, en y desarrollo habilidades autogestivas y mejora i Antonio Alcalde", Sistema DIF Desarrollo Comunitario y Apoyo o L o . : L, . avance de la obra publica de remodelacion ; : : : ;
Integracion la Familia la Familia la Familia . Genero . . o . . - S . : . Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal : Auditorio Fray Antonio Alcande : remodelacion para el Auditorio o . :
. oo ] wa_ w1 Familia particular las mujeres comunitario de la calidad de vida i Jalisco en el Municipio de Jalisco Municipal : : . para el Auditorio Fray Antonio Alcalde
Social Jalisco Jalisco Jalisco . . o : : : Fray Antonio Alcalde
Jalisco jefas de familia ; ; (programado)) * 100
(DIF) (DIF) (DIF)
(DIF)
Sistema Sistema Sistema | Soema ' '
. para el OD12E5 Incrementar i Ampliacion para Obra publica : . . :
Secretaria para el para el para el . . . : ) : - : P ~ . ((Porcentaje de avance de la obra publica :
Desarroll . las oportunidades Bienestar Capacitaciones otorgadas a i complementaria y elevadores de : Normatividad y Proyecto de la Obra o : . :El indicdor sefiala el porcentaje de . e . :
de Desarrollo Desatrrollo Desarrollo Equidad . . . L ; . A : . g -, Normatividad y Proyecto de la Obra ! Porcentaje de avance de la obra > de remodelacion para el edificio de cristal ; : : : ;
o Integral Transvers laborales dignas para alimentario beneficiarios para desarrollar L Edifici de Cristal", Sistema DIF : Unidad Responsable: Direccion de . e i D o i avance de la obra publica que se . ) : : : : ., : . :
11 Desarrollo e 045 | Integral de | 00250 | Integralde | 386 !Integral de 265 De . 167 . 357 D1 . . . Actividad . S . : o Unidad Responsable: Direccion de i publica de remodelacion parael : . ., (realizado) / (Porcentaje de avance de la 100.00% : 0 : Obra i Gestibn i Trimestral i Ascendente
o, - - - dela alidad las mujeres, en y desarrollo habilidades autogestivas y mejora i Jalisco en el Municipio de Jalisco Desarrollo Comunitario y Apoyo o L . ; i tiene de la remodelacion para el S L, : : : : : ;
Integracion la Familia la Familia la Familia . Genero . . o . . : L ) : . Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal : Edificio de Cristal : e . obra publica de remodelacion para el : : : :
. me ] v+ Familia particular las mujeres comunitario de la calidad de vida i en el municipio de guadalaja, Municipal : edificio de cristal e . N
Social Jalisco Jalisco Jalisco . . o : ) : : edificio de cristal (programado)) * 100
Jalisco jefas de familia : Jalisco
(DIF) (DIF) (DIF) :
(DIF)
. . . Sistema OD12E1 Incrementar
Sistema Sistema Sistema . B . S . - , , .
. para el la disponibilidad y el . . Padron de Beneficiarios, Convenios y . El indicador muestra el nimero | ((NUumero de apoyos sociales otorgados a
Secretaria para el para el para el . . Apoyos sociales otorgados a Apoyos sociales otorgados a . L . Total de Apoyos sociales . .
Desarroll Equidad acceso a una Bienestar L . Lista de entrega a beneficiarios Proyectos, Padron de centros escolares L total de apoyos sociales que personas con carencia de acceso a la
de Desarrollo Desatrrollo Desarrollo Pobrezay . . beneficiarios que presenten beneficiarios que presenten . . -, - otorgados a beneficiarios que . . . .
o Integral de i adecuada alimentario . . Unidad Responsable: Direccién de beneficiados L fueron entregados a personas |alimentacion (Realizado)/Numero de apoyos L,
11 Desarrolloe; 045 | Integral de | 00250 | Integralde | 386 Integral de 265 ., desiguald 167 . L 357 03 | condiciones vulnerables y/o en Componente | condiciones vulnerables y/o en o . ) presenten condiciones . A : 2,250 4585 Apoyo Gestion Semestral Ascendente
., - - - dela oportunid alimentacién de la y desarrollo . . Desarrollo Comunitario y Apoyo Unidad Responsable: . gue presenten condiciones sociales otorgados a personas con carencia
Integracion la Familia la Familia la Familia . ad . o comunidades de alta y muy alta comunidades de alta y muy alta - . . o vulnerables y/o en comunidades . . -
. e . wa_ 1 Familia ades poblacion en comunitario L . Municipal Direccién de Desarrollo Comunitario y L vulnerables en comunidades de de acceso a la alimentacion
Social Jalisco Jalisco Jalisco . . marginacion marginacion . de alta y muy alta marginacion S A
Jalisco condiciones de Apoyo Municipal alta y muy alta marginacion (Programado))*100
(DIF) (DIF) (DIF)
(DIF) pobreza
. Numero de personas beneficiadas con
. . . Sistema OD12E1 Incrementar (( . P -
Sistema Sistema Sistema : I~ o . apoyos sociales que presenten condiciones
. para el la disponibilidad y el . . . L . i El indicador muestra el nimero .
Secretaria para el para el para el . . Apoyos sociales otorgados a Apoyos sociales otorgados a |Padrén de Beneficiarios Lista de entrega , L Total de Personas beneficiadas . vulnerables y/o en comunidades de alta y
Desarroll Equidad acceso a una Bienestar . L L Padron de beneficiarios de los proyectos . total de personas a quienes se o : .
de Desarrollo Desatrrollo Desarrollo Pobrezay . . beneficiarios que presenten beneficiarios que presenten a beneficiarios . ) con apoyos sociales que . muy alta marginacion (realizado) / (NUmero
o Integral de . adecuada alimentario . . . L L, Unidad Responsable: - les entregaron apoyos sociales las .
11 Desarrolloe; 045 | Integral de | 00250 | Integralde | 386 Integral de 265 .,  desiguald 167 . L 357 03 | condiciones vulnerables y/o en Componente | condiciones vulnerables y/o en Unidad Responsable: Direccion de . . . presenten condiciones - de personas (programadas) para ser 4,680 0 Persona Gestion Semestral Ascendente
. - - o dela oportunid alimentacion de la y desarrollo . . o Direccién de Desarrollo Comunitario y . cuales presenten condiciones - ;
Integracion la Familia la Familia la Familia . ad i o comunidades de alta y muy alta comunidades de alta y muy alta Desarrollo Comunitario y Apoyo . vulnerables y/o en comunidades ) beneficiadas con apoyos sociales que
. e . wa v | Familia ades poblacion en comunitario L L - Apoyo Municipal L vulnerables en comunidades de -
Social Jalisco Jalisco Jalisco . . marginacion marginacion Municipal de alta y muy alta marginacion o presenten condiciones vulnerables y/o en
Jalisco condiciones de alta y muy alta marginacion .
(DIF) (DIF) (DIF) comunidades de alta y muy alta
(DIF) pobreza s de alta
marginacion))*100
. . . Sistema OD12E1 Incrementar
Sistema Sistema Sistema . -
Secretaria para el para el para el para el la disponibilidad y el Apoyos sociales otorgados a Padron de beneficiarios y/o acta de ; 'y (Namero de Personas que cumplen con los
Desarroll Equidad acceso a una Bienestar L ., . Universo de Atencion En este indicador se da a conocer . .
de Desarrollo Desarrollo Desarrollo o Intearal de Pobrezay adecuada alimentario beneficiarios que presenten Focalizacion v validacién de entrega recepcion, Carta-compromiso Unidad Responsable: Direccién de Total de Personas que cumplen la seleccion de Personas aue requisitos para recibir los
11 Desarrolloe; 045 ' Integral de 1 00250 | Integralde | 386 Integral de g 265 . 1 desiguald 167 . L 357 03 | condiciones vulnerables y/o en Actividad y val Unidad Responsable: Direccion de P o con los requisitos para recibir los onas g apoyos(Realizado)/Numero de Personas 4,045 4,585 Persona Gestion Trimestal Ascendente
. - - - de la oportunid alimentacién de la y desarrollo . beneficiarios - Desarrollo Comunitario y Apoyo cubren con los requisitos para _
Integracion la Familia la Familia la Familia . ad ., o comunidades de alta y muy alta Desarrollo Comunitario y Apoyo . apoyos. o - gue cumplen con los requisitos
. o ] v o Familia ades poblacion en comunitario ., . Municipal recibir los beneficios o
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